
 



 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об управляющем совете 

 

 

I. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273  "Об образовании в Российской Федерации", Устава 

школы. 

1.2. Управляющий совет является органом коллегиального  управления   

Образовательного учреждения. 

1.3. Управляющий совет создается  сроком на 3 года. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Управляющего совета 

Образовательного учреждения. 

1.5. Состоит Управляющий совет из родителей (законных представителей) 

обучающихся, работники МБОУ «СШ № 23» в том числи и директор, 

учащихся (10-11 классов, а также по решению Совета и 8-9 классов), 

другие физические и юридические лица, заинтересованные в 

совершенствовании деятельности и развитии МБОУ «СШ № 23». 

1.6. Кандидаты в члены Управляющегося совета выдвигаются родителями,  

общим собранием трудового коллектива, собранием учащихся 

соответствующих классов, а после его формирования – членами 

Управляющего совета. 

1.7. Директор Школы является единственным не избираемым членом 

Управляющего Совета 

1.8. Лица, выбранные в состав Управляющего Совета, могут 

переизбираться неограниченное число раз. Прием новых членов в 

Управляющий Совет осуществляется его Правлением на основании 

письменного заявления. 

1.9. Состав Управляющего Совета утверждаются ежегодно на заседании  

Совета простым большинством голосов. Решение об утверждении вновь 

избранного состава Управляющего Совета  реализуется приказом 

Директора. 

1.10. Члены Управляющего Совета вправе по своему желанию 

беспрепятственно выйти из него. Если деятельность члена Управляющего 

Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть 

исключен из Совета.  

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением управляющего совета 

(протокол № __  от _______г) 

Введено в действие приказом  № ___от_____        



1.11. В случае выбытия членов Управляющего Совета, прекращения их 

деятельности на добровольной основе на основании их личного заявления 

либо в связи с исключением из состава  Совета  по основаниям, 

предусмотренным настоящим Положением, полномочия прекращаются 

решением Управляющего Совета. 

1.12. Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

1.13. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Управляющего совета Школы. 

 

2. Компетенции Управляющего совета 

К компендии Совета относятся: 

2.1. Определение основных направлений развития Образовательного 

учреждения. 

2.2. Повышение эффективности финансово-экономической 

деятельности, стимулирование труда его работников; 

2.3. Содействие созданию в Образовательном учреждении 

оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

2.4. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, 

воспитания и труда, сохранением и укреплением здоровья учащихся, 

целевым и рациональным расходованием финансовых средств; 

2.5. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между 

участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 

2.6.  Совет утверждает:  

- требования к одежде учащихся и правила её ношения в 

Образовательном учреждении; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

2.7. Согласовывает по представлению директора:  

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка учащихся и 

работников Образовательного учреждения. 

2.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Образовательного учреждения и осуществляет 

общественный контроль за использованием внебюджетных средств по 

назначению;  

2.9. Содействует  организации  конкурсов,  соревнований и других 

массовых мероприятий  Образовательного учреждения; 

         2.10. Содействует  совершенствованию материально-технической базы,  

благоустройству его  помещений  и территории;  

2.11. Вносит  директору предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

- создание необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания учащихся; 

- организации промежуточной аттестации учащихся; 



- проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся; 

- развития воспитательной работы в Образовательном учреждении. 

2.12. Участвует в принятии решения о создании в Образовательном 

учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 

(объединений). 

2.13.Регулярно информирует участников образовательного процесса о 

своей деятельности и принимаемых решениях. 

 

3. Организация работы Управляющего совета 

 

3.1.  Внутренний регламент работы Управляющего Совета определяется 

самим Советом и утверждается его решением.       

3.2. Деятельность Управляющего Совета строится в соответствии с годовым 

планом работы Совета, разрабатываемым самостоятельно – по согласованию 

с администрацией Школы, утверждаемому решением Управляющего совета. 

3.3. Управляющий Совет планирует свою работу совместно с руководством   

Школы.  

3.4. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в полугодие.  

3.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа его членов, определенного данным Положением. 

 3.6. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель 

председателя.  

3.7. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Совета.  

3.8. Управляющий Совет имеет право проводить заочные заседания. Для 

этого каждому члену Управляющего совета направляется уведомление о 

проведении заочного заседания с приложением бюллетеней для голосования 

по каждому вопросу. Член Управляющего Совета голосует по каждому 

вопросу посредством бюллетеней и направляет их в исполнительный орган 

Управляющего Совета. 

3.9. Управляющий Совет может прекратить свою деятельность путем 

самороспуска.   

3.10. Решения Управляющего совета Школы, принятые в пределах его 

компетенции носят рекомендательный и консультативный характер. О 

решениях, принятых Управляющим советом, ставятся в известность все 

участники образовательного процесса.  

3.11.  Управляющий совет избирает председателя большинством голосов 

сроком на 3 года. 

 3.12. Положение об Управляющем совете утверждается решением 

Управляющего совета. 

 



 

 

4. Делопроизводство Управляющего совета 

 

4.1. Протоколы заседаний Управляющего совета записываются секретарем.  

Каждый протокол подписывается председателем Совета. 
  

  

 

 

 

 


